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Association Départementale pour ’Accueil
et la Promotion des Gens du Voyage 86

Site internet : http://adapgv86.centres-sociaux.fr/
E-mail : accueil@adapgv86.fr

OFFRE D’EMPLOI
L’ADAPGYV 86 recherche son.sa Médiateur.trice Santé
sur les territoires de GRAND CHATELLERAULT et NORD VIENNE

CDI a 40 % temps de travail (13h30 par semaine)
(en complémentarité d’un autre poste a 60 %)

L'’ADAPGV86 a été créée en 1992 pour prendre en compte la situation des Gens du voyage et pour
améliorer leurs conditions d’accueil et d’inclusion.

Elle s’appuie sur une conception partenariale de 'action sociale et éducative et choisit I'outil
Centre social comme moyen privilégié de sa politique d’action.

Elle est affiliée a la Fédération des Centres Sociaux et a la Fédération Nationale dsAssociations
Solidaires en Action avec Tsiganes et Gens du Voyage.

Pour mettre en ceuvre son projet associatif, 'ADAPGV 86 est organisée autour de :
> Deux Centres Socioculturels, 'un sur le territoire de la Communauté Urbaine de Grand
Poitiers et I'autre sur la Communauté d’Agglomération de Grand Chatellerault.
» Un Espace de Vie Sociale Itinérant, sur la Communauté de Communes du Civraisien en
Poitou et de Vienne et Gartempe.
> Des Pdles transversaux et départementaux : médiation en Santé, habitat et médiation
scolaire

Missions du poste

Développer les connaissances et capacités des Gens du voyage pour un accés autonome aux soins
et a la prévention dans les services de santé de droit commun.

- Aller a la rencontre du public cible sur leurs lieux de vie et créer un lien de confiance.

- ldentifier les besoins, orienter et/ou accompagner vers les dispositifs de santé.

- Assurer des permanences d’acces aux droits.

- Accompagner physiquement les personnes vers les professionnels de santé.

- Enlien avec I'équipe, mettre en place et animer des temps collectifs sur des thématiques
identifiées et ciblées avec les partenaires.

Mobiliser les acteurs de la santé, favoriser leur mise en réseau et contribuer a une meilleure
connaissance des Gens du Voyage afin d’améliorer leur accueil et leur suivi dans I'accés aux
soins.
- Aller a la rencontre des acteurs de santé du territoire.
- Sensibiliser et informer sur les besoins spécifiques des Gens du Voyage.
- Mettre en place des actions de prévention et d’éducation a la santé coanimées avec des
partenaires locaux.
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Une veille sera portée :

e Aux conditions de vie des Gens du Voyage permettant leur amélioration et d’envisager de
réduire les risques sanitaires liés a I’environnement.

- Repérer avec les familles les conditions sanitaires dans lesquelles elles vivent et les dangers
sur leurs lieux de vie.

- Contribuer au pouvoir d’agir des familles pour améliorer leurs conditions de vie.

- Encollaboration avec le p6le habitat, accompagner les familles vers un habitat digne, décent
et répondant aux normes de salubrité publique.

e Auvieillissement des Gens du Voyage.

- Repérer les personnes vieillissantes, analyser leurs problématiques et les accompagner.

- Permettre un acces aux droits en s’appuyant sur les dispositifs spécifiques vieillissement.

- Accompagner physiquement des groupes familiaux lors de prises en charge hospitaliere de
la personne vieillissante.

- Favoriser la mise en place des ateliers d'éducation thérapeutique du patient au sein de de
I’association.

Profil recherché

Titulaire d’un diplome de travailleur social niveau BAC+2 au minimum, vous disposez d’une
premiere expérience dans le domaine de la prévention santé, la conduite de projet et dans
I’'accompagnement individuel et collectif.

Vous avez des qualités relationnelles, un sens de I’écoute, une capacité a mobiliser sans préjuger
des situations observées et en vous appuyant sur un travail en équipe.

Rémunération

Poste a 40 % de temps de travail, indice 128 de la CC ELISFA, rémunération brute mensuelle
de 1.001 €.
Avantages : véhicule de service, mutuelle d’entreprise (prise en charge a 60 %) et ceuvres sociales.

Candidature

Lettre de motivation ET CV a jour =>> les 2 pieces sont obligatoires

et sont a envoyer jusqu’au 25 Octobre 2026 maximum

par mail a I'attention des Coprésidents, a : accueil@adapgv86.fr
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