
Offre d’emploi CDD 9 mois
Travailleur·euse Social·e/ animateur.ice social Accueil de Jour pour

Jeunes Exilé.es – Espace TAMO

Intitulé du poste CDD – Travailleur·euse Social·e/animateur.ice social Espace TAMO – 80 % 

Dans le cadre du départ d’une salariée, les CEMEA Pays de la Loire recherchent un nouveau membre 
pour son équipe, sur l’accueil de jour de  Jeunes Migrant.e.s portée par la Ville de Nantes

PRESENTATION DU POSTE

L’Espace Tamo des CEMEA Pays de la Loire est un accueil de jour à destination de jeunes (14-
25 ans) ayant un parcours d’exil. Il est ouvert de 14h à 18h, du mardi au dimanche.

L’équipe est composée de 6 salarié·e·s dont un·e responsable. Les profils des salarié·e·s sont mixtes : 
Animation Socio-culturelle / Travail Social. 

Les objectifs de l’Espace Tamo sont les suivants :

1. Offrir un lieu d’accueil sécurisé et sécurisant pour sortir de l’isolement

2. Favoriser l’inclusion sur le territoire

3. Développer l’Autonomie et le Pouvoir d’Agir des jeunes

4. Soutenir la cause des exilé·e·s

Pour remplir ces objectifs, le projet s’appuie sur différents moyens dont notamment :

→ Accompagnement individuel et collectif des jeunes sur les problématiques sociales, administratives, 
juridiques

→ Animations d’activités socio-éducatives

→ Espace hygiène (douche, sanitaires)

→ Banque Alimentaire

→ Espace cuisine pour se faire à manger, faire à manger collectivement

→ Espace pour se poser, se reposer

CLASSIFICATION ET REMUNERATION
Statut : non-cadre 

Groupe : E

Indice : 340 (CCN ECLAT) 

Organisation du temps de travail  :  horaires hebdomadaires 28h sur 4 jours du mardi au dimanche.
Travail un week-end sur 3. 

Début du contrat le 23 juillet  2026 au 23 mars 2027

Rémunération : 1938,74 euros brut 



MISSIONS PRINCIPALES

> Participer à l’élaboration du projet et le faire vivre

> Animer l’espace Tamo (proposer et encadrer des activités socio-culturelles)

> Accueillir les jeunes 

> Accompagner les jeunes dans leurs projets

> Accompagnement social des jeunes (accès aux droits, situation juridique, parcours d’inclusion...)

>  Développer des projets d’animation

>  Participer au réseau partenarial du projet

> Mettre en œuvre des espaces institutionnels de prise de décision collective (conseil de jeunes, quoi de
neuf...)

> Participer à la vie associative des CEMEA pays de la loire

> Prendre part aux réunions d’équipe et à l’analyse de pratique

COMPÉTENCES REQUISES

 Savoir travailler en équipe

 Connaissance du public

 Connaissance des dispositifs d’accompagnement de jeunes exilés

 Etre en capacité d’accompagner des projets

 Etre à l’aise dans l’animation d’un groupe

 Etre à l’aise avec le public jeune 14 à 25 ans

 Faire preuve d’initiative et d’autonomie

PROFIL RECHERCHE 

 Diplôme dans le champ de l’animation et/ou du travail social (BPJEPS / DEJEPS/ DEES / DEME,
CESF….)

 Avoir de l’expérience avec un public jeune, avec des publics ayant connu l’exil

 Avoir de l’expérience dans le travail social

 Avoir de l’expérience dans l’animation socio-culturelle

Recrutement 

Le poste est à pourvoir à partir du 23 juillet 2026

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser dès maintenant et jusqu’au  17/07/2026 à 
rh@cemea-pdll.org à l’intention de Lesly Lecalvé. Les entretiens auront lieu la semaine entre le 20 et 
22/07/2026.

mailto:rh@cemea-pdll.org

