
Offre d’emploi CDD Accroissement activité 1 an – Infirmier.e – Maine et  Loire

Intitulé du poste CDD accroissement d’activité –  Médiateur.ice santé en direction des publics 
voyageur.euse.s et itinérants du Maine-et-Loire

POSTE

Placé sous l’autorité hiérarchique de la responsable d’antenne, le.a titulaire du poste 
accompagnera les voyageur.euse.s du département dans des actions collectives et 
individuelles. Il.elle interviendra au sein d’une équipe de médiateur.ices socio-éducative, 
qui travaille déjà avec le public sur les différents types de stationnement sur l’ensemble du 
territoire du Maine-et-Loire. Le projet répond au schéma départemental mis en œuvre par 
le département et les EPCI du territoire. Le projet est possible grâce au concours de l’ARS, 
pour une expérimentation d’un an.
Les actions sont menées dans une approche globale, ou la santé est abordée comme « un 
état complet de bien-être physique, mental et social, et ne consiste pas seulement en une 
absence de maladie ou d’infirmité » (définition de l’OMS). Cela induit un travail partenarial 
au niveau local et départemental.
Le poste est basé sur Angers, des déplacements quotidiens au niveau départemental sont à
prévoir (frais de déplacement pris en charge).

CLASSIFICATION ET REMUNERATION
STATUT : Non-cadre
Groupe : E
Indice : de 340 (CNN ECLAT)
Rémunération :2423,34€ brut mensuel

MISSIONS PRINCIPALES

 Evalue les besoins, accueille la parole des publics
 Conçoit et anime des ateliers de prévention et de promotion concernant la santé, le 

bien-être adaptés aux publics 
 Fait connaître l’offre de santé du territoire ( vaccination, nutrition  et alimentation, 

dépistage des cancers et la chronicité des maladies)
 Accompagne individuellement les personnes en grande précarité vers un.e 

professionnel.le de santé,



 Participe aux réunions d’équipe et de secteur ;
 Peut gérer un budget prescrit par le;la responsable d’antenne et en rendre compte.
 Représente l’association auprès des partenaires à la demande du responsable et 

dans le respect des valeurs de l’association.
 Fait vivre le projet associatif des Ceméa et participe à la vie associative.

COMPÉTENCES REQUISES

 Faire  preuve  d’aptitudes  organisationnelles,  rédactionnelles  et  maîtriser  les  outils
bureautiques

 Avoir une connaissance du public voyageurs et/ou une expérience dans la santé 
communautaire et/ou santé mentale

 Etre en capacité de construire un cadre d’intervention, de l’évaluer et produire des 
axes d ‘amélioration pour l’ajuster aux besoins repérés

 Posséder des facultés d’adaptation aux spécificités de chaque personne suivie, à ses 
aspirations, à ses besoins ;

 Avoir une bonne connaissance des acteurs sanitaires, sociaux et médico-sociaux et des
dispositifs associés ;

PROFIL RECHERCHE     
 Avoir une connaissance de l’Éducation Nouvelle et Éducation Populaire serait un plus
 Être obligatoirement titulaire d’un DEI (Diplôme d’État d’infirmier.e – niveau 6)
 Maîtriser les techniques d’entretien individuel, d’animation collective, d’évaluation ;
 Savoir travailler en équipe dans un esprit coopératif
 Être titulaire du permis B et posséder un véhicule.

RECRUTEMENT

Le poste est à pourvoir le 1er décembre 2026.

Les candidatures (CV et lettre de motivation obligatoire) sont à adresser dès maintenant dès 
maintenant et jusqu’au 13/11/2026 à rh@cemea-pdll.org à l’intention de madame Isabelle 
Palanchon.

mailto:rh@cemea-pdll.org

