Groupement de Coopération Sociale et Médicosociale

Rejoignez La Canopée et accompagnez I’acces au logement durable
Travailleur(se) social(e) diplomé(e) — CDI — Temps plein
?Saint-Denis | 35h | du lundi au vendredi | Convention collective 66

Vous souhaitez exercer votre métier au plus prés des parcours de vie et contribuer concrétement a
I'acceés au logement ?

Le GCSMS La Canopée, groupement associatif a taille humaine, recrute un(e) travailleur(se) social(e) diplomé(e)
pour intervenir dans le cadre de mesures d’Accompagnement Vers et Dans le Logement (AVDL) auprés de
ménages reconnus DALO et hors DALO.

Votre mission : sécuriser les parcours résidentiels, soutenir 'autonomie et favoriser une installation durable dans
le logement.

Vos missions

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire engagée, vous accompagnez les ménages dans toutes les étapes de leur
parcours logement :

v Réaliser des diagnostics sociaux et formuler des préconisations adaptées

v Construire avec les ménages leur projet d’accés au logement

v’ Accompagner les démarches administratives liées au logement : demande de logement social, acces aux droits,
orientation vers le droit commun

v Soutenir les démarches d’insertion et d’acces a I'emploi

v Travailler autour de la gestion budgétaire liée au logement

v Concevoir et animer des ateliers collectifs

v Favoriser I'accés et le maintien dans le logement

v/ Accompagner les ménages lors des propositions de logement : visites, préparation a I’entrée dans les lieux,
prévention des refus, coordination avec les bailleurs sociaux

v Faciliter I'intégration des ménages dans leur environnement et leur nouveau cadre de vie

Le profil que nous recherchons
Vous étes :

e Assistant(e) de service social



Vous disposez idéalement :

e d’une bonne connaissance des dispositifs liés au logement et a I'accés aux droits ;
e d’une réelle rigueur dans la conduite des démarches administratives ;

e d’une bonne maitrise des outils informatiques et logiciels métier ;

o d’excellentes capacités rédactionnelles ;

e d’une appétence pour le travail en partenariat et 'accompagnement de terrain.

Pourquoi rejoindre La Canopée ?

Intégrer La Canopée, c’est rejoindre une structure a taille humaine ou I'autonomie professionnelle s"accompagne
d’un véritable soutien collectif.

Vos avantages :

v/ CDI—Temps plein

v/ Rémunération selon CCN 66 : 25 200 € a 42 100 € brut annuel selon profil et expérience
v +18 jours de congés trimestriels en complément des congés payés légaux

v/ 35h hebdomadaires — horaires : 9h - 17h (sans soirées ni week-ends)

v/ Analyse de la pratique professionnelle

v/ Tickets restaurant (8 €)

v/ Cheques cadeaux (2 fois par an)

v/ Prise en charge a 50 % du titre de transport

v Possibilité ponctuelle de télétravail

Vous recherchez un poste qui allie accompagnement social, expertise logement et travail d’équipe ?

Transmettez-nous votre CV et votre lettre de motivation a I'adresse mail recrutement@la-canopee.org et
participez a une mission porteuse de sens : rendre le logement durablement accessible.






