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Le Centre : 10, rue d'Ostwald 67200 Strasbourg 
Les Bains : 1, Quai de la Flassmatt 67200 Strasbourg 

Les Tanneries : 305, route de Schirmeck 67200 Strasbourg 
e-mail : accueil@cscmontagneverte.asso.fr / tel 03 88 16 31 60 

OFFRE D’EMPLOI 
DIRECTEUR.ICE D’ACM SANS HEBERGEMENT - CEE 

 
Le Centre Socio-Culturel de la Montagne Verte recrute un.e directeur.ice pour son Accueil Collectif de 
Mineurs sans hébergement 6-11 ans, en contrat CEE, 2 à 3 semaines en juillet 2026 en fonction du 
profil.  

Vos Missions : 
Sous la responsabilité de la coordinatrice enfance-jeunesse et en lien avec les équipes d’animation, 
vous serez amené.e.s à : 

- Participer à la construction du projet pédagogique et garantir sa mise en œuvre ; 
- Coconstruire un projet d’animation et de fonctionnement en cohérence avec le projet 

pédagogique ; 
- Assurer la gestion administrative et logistique de l’ACM et le suivi budgétaire des actions 

d'animation, en lien avec la coordinatrice enfance-jeunesse ; 
- Garantir la sécurité des enfants et le respect de la réglementation et contribuer au bon 

fonctionnement de l'accueil et au bien-être des publics accueillis ; 
- Accueillir et être à l'écoute des familles, rendre compte, informer selon les demandes et 

besoins exprimés ; 
- Préparer et animer des temps d’animation et d’activités à destination des enfants ; 
- Assurer l’accompagnement et l'animation de l'équipe d'animateur.ice.s et participer 

éventuellement au recrutement de l’équipe ; 
- Accompagner et valider les stages pratiques des animateurs stagiaires ; 
- Participer aux réunions de préparation et de bilan et à l’évaluation du projet pédagogique et 

des actions ; 
- Participer activement à la vie de l’équipe et de l’activité (rangement, accueil, nettoyage si 

nécessaire …). 
Tout au long de l’accueil, le/la directeur.ice sera amené.e à échanger et rendre compte de l’activité 
auprès de la coordinatrice enfance-jeunesse. 
 

Compétences :  
- Capacités d'organisation, de management et d’adaptation 
- Sens des responsabilités et bon relationnel 
- Connaissance actualisée de la réglementation des accueils collectifs de mineurs 
- Maîtrise des enjeux pédagogiques et de méthodologie de projet 
- Capacité de communication, de rendre compte et de prise de recul 
- Maitrise parfaite de l'outil informatique. 

Conditions de travail : 
 Poste en CEE à minima du 20 au 31 juillet 2026 et possibilité d’une semaine supplémentaire 

en fonction du profil (stagiaire BAFD) 
 Rémunération de 70€ bruts par jour 
 Titulaire du BAFD ou équivalent / stagiaire BAFD ou BPEJEPS avec UC de direction 
 Expérience significative en animation et notamment d’enfants de 6-11 ans 
 Travail du lundi au vendredi  
 Participer activement aux temps de préparation programmés en amont et temps de bilan 

Modalités de recrutement  
Merci d’envoyer Lettre de motivation + CV uniquement à : j.houot@cscmontagneverte.asso.fr  


