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Association Départementale pour l’Accueil 
et la Promotion des Gens du Voyage 86 

Site internet : http://adapgv86.centres-sociaux.fr/ 
E-mail : accueil@adapgv-csc86.org 

 

 

Un.e Accompagnateur.trice Sociale 
pour notre Centre Socioculturel de Grand Poitiers 

CDD de remplacement de 2 mois à 83 % (28h/semaine) 
à compter du 01/06/2026 (renouvelable) 

 

 

L’Association pour l’Accueil et la Promotion des Gens du voyage de la Vienne a été créée en 1992 
pour améliorer les conditions d’accueil et de promotion des Voyageurs sur le département. 
 

Elle s’appuie sur une conception partenariale de l’action sociale et éducative et choisit l’outil 
« Centre social » comme moyen privilégié de sa politique d’action. 
Elle est affiliée à la Fédération des Centres Sociaux de la Vienne et à la Fédération Nationale des 
Associations Solidaires en Action avec Tsiganes et Gens du Voyage de Paris. 
 

Pour mettre en œuvre son projet associatif, l’ADAPGV 86 est organisée autour de : 
• 2 Centres Socio-Culturels (Communauté Urbaine de Grand Poitiers, Communauté 

d’Agglomération de Grand Châtellerault). 

• 1 Espace de Vie Sociale Itinérant (Communauté de Communes de Vienne et Gartempe et du 

Civraisien en Poitou). 

• 3 Pôles transversaux et départementaux : Médiation en Santé, Habitat, Insertion Sociale et 

Socioprofessionnelle (référence unique RSA). 
 

Sous la responsabilité de la Codirectrice, le.la accompagnateur.trice sociale participe à la mise en 
œuvre du contrat de projet social s’inscrivant dans le projet politique associatif de l’ADAPGV 86, 
en assurant l’accompagnement social et socioprofessionnel des bénéficiaires du RSA domiciliés au 
Centre Social et socioculturel de Grand Poitiers (en cohérence avec la convention sur la référence 
unique signée avec le CD 86). Lieu de travail : Poitiers. 

 

Missions du poste 
 
 Mettre en œuvre un accompagnement social global et individuel 

• Prévenir les difficultés sociales, économiques, culturelles… 
• Accompagner les familles dans la résolution de leurs difficultés quotidiennes 
• Réaliser une évaluation sociale 
• Assurer un accompagnement socioéducatif des familles 
• Aider à la gestion du budget 
• Aider aux démarches administratives 
• Soutenir les capacités d’autonomie des familles 
• Elaborer un plan d’aide contractualisé dans le cadre du RSA 
• Orienter, informer, soutenir pour l’accès à l’ensemble des droits 
• Développer un réseau d’acteurs sociaux 
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• Rencontrer les familles au centre social et socioculturel, sur les aires d’accueil et sur les lieux 
de vie 

• Viser le droit commun 
 Mettre en œuvre un accompagnement socioprofessionnel des travailleurs indépendants 

• Aider aux démarches administratives 
• Développer un réseau d’acteurs 
• Contribuer à la conception d’un processus de formation 
• Créer des outils adaptés visant à l’autonomie 
• Viser le droit commun 

 Concevoir des projets collectifs répondant aux besoins individuels 
• Identifier des problématiques communes aux familles 
• Concevoir des projets collectifs 
• Identifier les possibilités de mise en œuvre dans le cadre de l’animation globale    

 Participer aux activités inhérentes au fonctionnement quotidien 
• Participer aux réunions internes et externes 
• Participer aux actions culturelles ou aux « grands » projets du centre social et socioculturel 

ou de l’association 
• Participer aux instances associatives relatives à l’activité ou dans le cadre de groupe de 

travail 
• Rendre compte régulièrement de son activité à la direction et l’interpeller la coordination 

en cas de difficultés relatives à l’activité et/ou relative à une personne accueillie 
 

Profil recherché 

✓ Titulaire d’un diplôme d’Etat de travailleur social : Assistant de service Social, Educateur 
Spécialisé 

✓ Vous disposez d’expériences dans l’accompagnement des familles et vous connaissez les 
dispositifs de droits communs ainsi que ceux d'insertion et d'accompagnement à l'emploi 

✓ Bonne connaissance des publics vulnérables et précaires souhaitée 
 
Vous avez des qualités relationnelles, un sens de l’écoute, une capacité à mobiliser sans préjuger 
des situations observées et en vous appuyant sur un travail d’équipe. 

 

Rémunération 

La pesée du poste est de 130 de la Convention Collective Elisfa soit une rémunération brute 
mensuelle de 2.080 €. 
Avantage : mutuelle d’entreprise et œuvres sociales. 
 

 
Candidature 
 

Lettre de motivation et CV (les 2 pièces sont obligatoires) 
 

sont à envoyer avant le 25 mai 2025 au soir 
 

par mail à l’intention de Mme la Présidente à : accueil@adapgv86.fr 
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